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I. Instytut
§1

Instytut Filologii Romanskiej, zwany dalej Instytutem, dziata na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Statutu Uniwersytetu

Wroctawskiego, innych uregulowan wewnetrznych oraz niniejszego Regulaminu.

Instytut jest jednostka organizacyjng Wydziatu Filologicznego Uniwersytetu

Wroctawskiego, zwanego dalej Wydziatem.

Oficjalnymi odpowiednikami nazwy ,Instytut Filologii Romanskiej” sa: ,Institut d'études
romanes” w jezyku francuskim, ,Departamento de Filologia Romanica” w jezyku
hiszpanskim, ,Dipartimento di Lingue e Letterature Romanze” w jezyku wioskim,
,Departamento de Estudos Roménicos” w jezyku portugalskim i ,Institute of Romance

Studies” w jezyku angielskim.

Zadaniem Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej
oraz ksztalcenie kadr naukowych w dyscyplinach jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, nauki o mediach i komunikacji spotecznej, historii, nauki o

kulturze i religii.

W skiad Instytutu wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne: Zakfad
Iberystyki, Zaktad Italianistyki, Zaktad Jezykoznawstwa Francuskiego, Zaktad
Literatury i Kultury Francuskiej, Zaktad Translatologii, Pracownia Dydaktyki
Jezyka Francuskiego, Pracownia Dydaktyki Jezykéw Hiszpanskiego i
Portugalskiego.

II. Dyrektor Instytutu

§2

Instytutem kieruje Dyrektor (zwany dalej Dyrektorem) powotywany przez
Rektora, na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu, na okres

kadencji Rektora.

Kandydata na Dyrektora przedstawia Dziekanowi Rada, po przeprowadzeniu

konsultacji, o ktérych mowa w § 3.

W Instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy Dyrektora na okres kadencji
Rektora. O liczbie zastepcow Dyrektora, nie wigkszej niz cztery, decyduje

Dziekan na wniosek Dyrektora.
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Rektor powotuje i odwotuje zastepcow Dyrektora na wniosek Dziekana

zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

Zadania Zastepcoéw Dyrektora okresla Dyrektor; s one publikowane na stronie

Instytutu.

§3

Zasady przeprowadzenia konsultacji w sprawie proponowania kandydatow do

petnienia funkcji Dyrektora:
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Rada powotuje co najmniej trzyosobowy Zespot do przeprowadzenia
konsultacji, w ktorego skiad wchodzi jedna osoba niebedaca cztonkiem Rady i

jeden przedstawiciel pracownikéw administracji lub biblioteki;

Zespot ustala liste oséb, spetniajgcych warunki statutowe do petnienia funkcji
Dyrektora, i uzyskuje ich zgode; powstatg w ten sposéb liste wpisuje sie na

karcie indykacyjnej;

Kazdy pracownik Instytutu we wskazanym przez Zespdt terminie i miejscu
otrzymuje koperte i karte indykacyjna, wskazuje jedng osobe z listy, skreslajac
na Karcie nazwiska pozostatych osob, wkiada Karte do koperty, zakleja jg i
wrzuca do urny; procedure te mozna przeprowadzi¢ réwniez sSrodkami

komunikacji elektronicznej zapewniajgcymi tajnos¢ gtosowania;

Po uptynieciu wskazanego w pkt 3 terminu Zespdt otwiera koperty i na
podstawie danych z kart indykacyjnych ustala liste rankingowa kandydatéw do
petnienia funkcji Dyrektora, utozong zgodnie z malejacq liczbg wskazan, i
przedstawia jg Radzie; procedure te mozna przeprowadzi¢ réwniez Srodkami

komunikacji elektronicznej zapewniajacymi tajnos¢ gtosowania;

Biorgc pod uwage liste rankingowg, Rada wyfania, w glosowaniu tajnym,
kandydata i proponuje go Dziekanowi; procedure te mozna przeprowadzi¢
rowniez $rodkami komunikacji elektronicznej zapewniajacymi tajnosc

gtosowania.
g§4
Zadania Dyrektora okresla Statut.

Dyrektor w szczegodlnosci:

1) jako przetozony wszystkich pracownikéw Instytutu w zakresie swoich

kompetencji:

a) kieruje polityka kadrowa Instytutu wystepujac, po zasigegnigciu opinii Rady
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Instytutu, z wnioskami w sprawie zatrudniania pracownikéw, urlopowania,

awansowania, a takze nagradzania i karania,
b) nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw Instytutu,

c) dba o podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw Instytutu poprzez
zapewnianie im mozliwoéci udzialu w projektach, programach i innych

przedsiewzieciach organizowanych w UWr i poza nim;

2) organizuje i nadzoruje dziatalnos¢ naukowa w Instytucie, w tym stwarza
warunki do pozyskiwania przez pracownikéow srodkéw finansowych na badania

naukowe;

3) organizuje, koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng w Instytucie,
wspotdziatajac z kierownikami zaktadéw i pracowni oraz uwzgledniajac zasady

systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

4) zarzadza mieniem i dysponuje s$rodkami finansowymi Instytutu w zakresie

swoich kompetencji;

5) podejmuje decyzje dotyczace podziatu miedzy zaktady i pracownie dziatajace w
Instytucie srodkdéw finansowych przekazanych Instytutowi na badania, zasiggajac
opinii Rady Instytutu, w ramach uzyskanych upowaznierr, zgodnie z planem

rzeczowo-finansowym Wydziatu;
6) sprawuje kontrole zarzadcza w Instytucie;
7) przedktada Radzie Instytutu roczne sprawozdanie z dziatalnosci Instytutu;

8) wystepuje do Rektora, Dziekana i wiasciwych organéw kolegialnych

Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych Instytutu;
9) wyznacza zakres dziatania (zadania) i kompetencje swoich zastepcéw.
III. Rada Instytutu
§5
1. W skiad Rady Instytutu, zwanej dalej Rada, wchodza:
1) Dyrektor — przewodniczacy Rady,
2) Zastepcy Dyrektora,

3) zatrudnieni w Instytucie nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy

doktora habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWr,
4) 3 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
5) 1 wybrany przedstawiciel pracownikéw biblioteki oraz administracji Instytutu.

2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel
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studentdéw oraz przedstawiciel doktorantéw tylko w sprawach ich dotyczacych.

W posiedzeniach Rady, po ztozeniu stosownego wniosku przez zwigzek
zawodowy, ktérego cztonkowie sg zatrudnieni w Instytucie, moze uczestniczy¢ z

gtosem doradczym przedstawiciel tego zwigzku zawodowego.

W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

ZaprasZane.

Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 1 lit. d-e) sq wybierani na kadencje
Rady.

§6

Dyrektor zwotuje posiedzenia Rady co najmniej dwa razy w ciggu semestru z
inicjatywy wiasnej lub 5 cztonkéw Rady; obrady mozna przeprowadzi¢ réowniez

$rodkami komunikacji elektronicznej zapewniajacymi tajnos¢ gtosowania.

O terminie i miejscu posiedzenia Rady przewodniczacy zawiadamia pisemnie
(drogg mailowg) cztonkdéw Rady oraz osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-4, nie
pozniej niz 7 dni przed dniem posiedzenia. Do zawiadomienia dofaczane sa:

projekt porzadku obrad oraz inne dokumenty.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych zwotanie posiedzenia moze nastgpi¢

w terminie dostosowanym do okolicznosci.

87

Posiedzeniom Rady przewodniczy Dyrektor, a w razie jego nieobecnosci -

wyznaczony przez niego zastgpca.

Posiedzeniom Rady, ktdrej przedmiotem obrad jest wyrazenie opinii w
sprawie wniosku do Dziekana o odwotanie Dyrektora przewodniczy
wybrany doraznie czionek Rady posiadajacy stopien naukowy doktora

habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora albo profesora UWr.

Rada obraduje na posiedzeniach w obecnosci co najmniej polowy skitadu;
obrady mozna przeprowadzi¢ rowniez srodkami komunikacji elektronicznej
zapewniajgcymi tajnos¢ gtosowania, warunek udziatu w posiedzeniu co najmniej

potowy sktadu rady musi by¢ spetniony.

Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow,
jezeli Ustawa lub Statut nie stanowi inaczej; procedure te mozna przeprowadzic

rowniez srodkami komunikacji elektronicznej.

W sprawach osobowych Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym;
procedure te mozna przeprowadzi¢ réwniez srodkami komunikacji elektronicznej

zapewniajacymi tajno$é gtosowania. Na wniosek cztonka Rady ten tryb
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gtosowania moze by¢ wprowadzony w innych sprawach.

Cztonkowie Rady uczestnicza w jej posiedzeniach osobiscie (w tym za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej) i tylko oni biorg udziat w
glosowaniu (procedure te mozna przeprowadzi¢ réwniez srodkami komunikacji

elektronicznej zapewniajgcymi tajnos¢ gtosowania).

Dla przeprowadzania gtosowan powotywana jest komisja skrutacyjna w skfadzie

co najmniej dwuosobowym.

Posiedzenia Rady sg protokotowane. Osobe protokolanta proponuje
Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady w kadencji. Protokoty, wraz z

pozostatg dokumentacja, sg przechowywane w siedzibie Instytutu.

§8

Rada czuwa nad poziomem i rozwojem prowadzonych w Instytucie badan i

dydaktyki oraz nad rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.
Do kompetencji Rady nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie zamierzen dotyczacych kierunkéw badan naukowych
prowadzonych w Instytucie z uwzglednieniem strategii proponowanych przez

rady dyscyplin naukowych funkcjonujgce na Wydziale;

2) opiniowanie wnioskéw w sprawach pracowniczych, w szczegélnosci
dotyczacych zatrudnienia, awanséw, nagréd, odznaczen, zwolnien, urlopow

naukowych i szkoleniowych;

3) inicjowanie i opiniowanie zmian dotyczgcych struktury Instytutu (tworzenie,
przeksztatcenie, zniesienie jednostek organizacyjnych);

4) inicjowanie i opiniowanie zmian programow studiéw, z uwzglednieniem
wnioskow zgtaszanych przez Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia;

6) opiniowanie przedktadanych przez Dyrektora projektéw plandéw rzeczowo-

finansowych Instytutu;

7) opiniowanie sposobu wykorzystania srodkéw finansowych znajdujacych sie w
dyspozycji Instytutu, w tym wydatkow zwigzanych z wydawaniem prac
naukowych pracownikéow Instytutu;

8) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Instytutu, w
szczegolnosci:

a) proponowania Dziekanowi oséb do petnienia funkcji Dyrektora,

b) opiniowania kandydatur na kierownikéw jednostek organizacyjnych

Instytutu,



c) opiniowanie wnioskéw o odwotanie Dyrektora, jego zastepcow oraz

kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu.

3. Rada moze powotywac state lub dorazne zespoty i komisje oraz okresla¢ ich
zadania. W sktad zespotdéw i komisji mogg wchodzi¢, oprécz cztonkéw Rady, inni

pracownicy Instytutu.

VII. Jednostki organizacyjne

§9

W Instytucie dziatajg Zakfady, ktore organizujg i prowadza prace badawcze oraz
wspoétdziatajq z Dyrektorem w organizacji i prowadzeniu pracy dydaktycznej w

Instytucie.
§10
1. Zaktadem kieruje Kierownik zakfadu, ktory podlega Dyrektorowi Instytutu.

2. Zadania Kierownika zaktadu okre$la Statut. Do zadan tych nalezy w

szczegolnosci:
1) organizacja procesu badawczego w zakfadzie;

2) inicjowanie dziatan prowadzacych do pozyskiwania przez zaktad dodatkowych

$rodkéw finansowych na badania naukowe lub inne formy dziatan naukowych;

3) wystepowanie do Dyrektora w sprawach urlopowania, awansowania,

nagradzania, karania i zwalniania pracownikéw zaktadu;
4) wystepowanie do Dyrektora w sprawach zmian osobowych w zaktadzie;

5) wspodtdziatanie z Dyrektorem w organizacji i prowadzeniu pracy dydaktycznej

w Instytucie oraz nadzoru dydaktycznego;

6) inicjowanie zmian w programach studiéw w zakresie dyscypliny i specjalnosci

odpowiadajacych dziatalnosci naukowej zaktadu;
7) sprawowanie kontroli zarzadczej w zakfadzie.

3. Kierownik jest, w ramach swoich kompetencji, przetozonym pracownikéw

zaktadu.
g11

W Instytucie funkcjonuja Pracownie naukowo-dydaktyczne, ktore organizujq i

prowadza dziatalno$¢ dydaktyczna.
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§12
Pracownig kieruje Kierownik pracowni, podlegajacy Dyrektorowi Instytutu.
Do zadan Kierownika pracowni nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja procesu dydaktycznego w zakresie praktycznej nauki jezyka

kierunkowego oraz drugiego jezyka romanskiego;

2) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad nauczycielami akademickimi oraz

wspodtpracownikami prowadzacymi zajecia w ramach w/w przedmiotow;

3) koordynacja dziatalnoéci badawczej w zakresie glottodydaktyki jezykdw

romanskich w porozumieniu z kierownikami Zaktadéw;

4) inicjowanie dziatan prowadzacych do optymalizacji oferty dydaktycznej w

zakresie ksztatcenia jezykowego w IFR.

§13

W Instytucie dziata biblioteka, bedaca czescig sktadowa uczelnianego

systemu biblioteczno-informacyjnego.

Dziatanie Biblioteki Instytutu reguluje Dziat VII Statutu Uniwersytetu

Wroctawskiego.
VIII. Postanowienia koncowe
§14

Zmian w Regulaminie dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego

uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.
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