Zarzadzenie Nr 112/2023
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 28 kwietnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Uniwersytetu Wroctawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pbézn. zm.) oraz art. 104 §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pézn.
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Wroctawskiego stanowigcym Zatgcznik do
zarzadzenia Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 wrzesnia
2019 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§5:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracodawca zobowigzany jest poinformowaé pracownika na pismie:

1) nie pdézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co
najmniej o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy;

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy;

c) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku;

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig;

f) przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany
na zmiane;

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczacych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie 0 prace przystugujacych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych;

i) wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i
przyznawania;

j) obowigzujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do
sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okreséw
wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie
ustalania takich okreséw wypowiedzenia;

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
0 ogdlnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy;

) w uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktoérym
pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza
zaktadem pracy przez wspolne organy lub instytucje - nazwie takich organéw
lub instytucji;

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, o
nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat
ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce;
nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytucji
zabezpieczenia spotecznego.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:



»5. Pracodawca jest obowigzany informowac pracownikdw w sposéb zwyczajowo przyjety
o:

1) mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) mozliwosci awansu;

3) wolnych stanowiskach pracy.”;

2) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zwolnien od pracy udziela bezposredni przetozony pracownika. Wniosek, z akceptacjqg
bezposredniego przetozonego, sktada sie w Dziale Spraw Pracowniczych. Dziat Spraw
Pracowniczych niezwtocznie powiadamia pracownika i jego przetozonego, w przypadku,
gdy zwolnienie nie przystuguje.”;

3) w§18:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
€o najmniej 15 minut
2) jest dtuzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut
3) jest dtuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut.”;

b) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a i 7b w brzmieniu:

~7a. Pracownicy Ogrodu Botanicznego pracujacy w terenie majg prawo do przerwy
w pracy trwajgcej 30 minut.
7b. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 7 i ust. 7a wlicza sie do czasu pracy.”;

4) 8§ 21 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

"§ 21
1. Okres rozliczeniowy czasu pracy pracownikdw wynosi 12 miesiecy, z zastrzezeniem
§24 ust. 1, §26 ust. 1, § 27 ust. 1 i § 30 ust. 2.
2. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia kazdego roku kalendarzowego
i trwa do 31 grudnia.”;

5) po § 22 dodaje sie § 22a w brzmieniu:

~8 22a
1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy.
2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie:
- prace zdalng,
system przerywanego czasu pracy,
system skréconego tygodnia pracy,
weekendowy system czasu pracy,
ruchomy rozktad czasu pracy,
indywidualny rozktad czasu pracy,
obnizenie wymiaru czasu pracy.”;

6) w 8§ 24 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:



»~1a. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach portierow w przediuzonym dobowym
wymiarze czasu do 24 godzin pracy rozpoczynajg prace od godz. 7:00 i konczg po
24 godzinach o godz. 7:00 dnia nastepnego.”;

7) 8 28 otrzymuje nastepujace brzmienie:

"§ 28

1. Rozkiad czasu pracy moze przewidywac¢ rdézne godziny rozpoczynania pracy w
dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.

2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac¢ przedziat czasu, w ktérym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym rozktadem jest
dla pracownika dniem pracy.

3. Rozktad ruchomego czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 dotyczy
pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego z wytgczeniem pracownikéow objetych:

- rownowaznym systemem czasu pracy, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 2,

- zadaniowym systemem czasu pracy, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3

- zmianowym rozkfadem czasu pracy, o ktérym mowa w § 22 ust. 4, oraz

- pracownikéow objetych indywidualnym rozktadem czasu pracy, o ktéorym mowa w
§ 29,

z zastrzezeniem ust. 6 i 7.

4. Wprowadzenie rozkfadu ruchomego czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2
moze nastgpi¢ w jednostkach organizacyjnych w drodze decyzji Rektora na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub Pracownika ztozony w trybie § 22
ust. 5 Regulaminu pracy.

5. Przedziat czasu pracy, w ktéorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy
w Uniwersytecie Wroctawskim, ustala sie od godz. 7.00 do godz. 9.00.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za czas pracy danego
pracownika przy zachowaniu tygodniowych i miesiecznych norm czasu pracy.

7. Zastosowanie ruchomego czasu pracy musi zapewni¢ nieprzerwane
funkcjonowanie jednostki organizacyjnej w godzinach 8.00-15.00.

8. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

9. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktéorych mowa w ust. 1 i
2, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz
tygodniowego.

10.Ewidencje godzin rozpoczynania i konczenia pracy Pracownik odnotowuje na
miesiecznej lisScie obecnosci.”;

8)w § 33:
a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1/ w dwuzmianowym systemie pracy o réznym rozktadzie czasu pracy
rozpoczynajq i koncza prace:
I zmiana 6% - 1400 lub 6% - 18%  Jub 700 — 1900 |
IT zmiana 14° - 229 |ub 18% — %0 Jub 1900 — 700 7

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownicy Ogrodu Botanicznego z uwagi na specyfike pracy, zatrudnieni w
dwuzmianowym systemie pracy, o réznym rozkiadzie czasu pracy rozpoczynajg i koncza
prace:

I zmiana 5% - 1300, £00-1400 30 — 1430 700 _ 1500 730 _ 1530,

IT zmiana 1030 — 1830, 1300-2100, 1400 — 2200 "~

9)w § 34 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudniani:
1) kobiety w cigzy;



10.

11.

2) pracownicy wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia (chyba, ze
wyrazg na to zgode);

3) pracownicy pracujacy w warunkach szkodliwych dla zdrowia, chyba ze chodzi o
akcje ratowniczg lub usuniecie skutkéw awarii.”;

10) po § 50 dodaje sie § 50a w brzmieniu:

.§ 50a

. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekufnczy, w wymiarze

5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem
rodziny (za cztonka rodziny uwaza sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka) Ilub
zamieszkujacym w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlopu udziela bezposredni przetozony, w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

. Wniosek nalezy ztozy¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym

niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

. Zaakceptowany wniosek nalezy przekaza¢ do Dziatlu Spraw Pracowniczych celem

ewidencji i dotaczenia do akt osobowych.

. Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.”;
11) w § 61 po ust. 7 dodaje sie ust. 8-11 w nastepujacym brzmieniu:

Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej dokonuje
osobnej oceny ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng.
W ramach oceny uwzglednia sie w szczegdlnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad
miesniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej moze
sporzadzi¢ uniwersalng ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup
stanowisk pracy zdalnej.
Na podstawie wynikdw oceny ryzyka zawodowego, o ktorej mowa w ust. 8 lub 10
Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpozarowej opracowuje
informacje zawierajqca:
1/ zasady i sposoby wiasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;
2/ zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;
3/ czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;
4/ zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.”;

12) po § 67 dodaje sie § 67a w nastepujacym brzmieniu:

~8 67a

Praca zdalna nie obejmuje prac:

1/ szczegdlnie niebezpiecznych;

2/ w wyniku ktdérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw
fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3/ z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktoérych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

4/ zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5/ powodujacych intensywne brudzenie.”;

13) w § 68 po ust. 8 dodaje sie ust. 9 w nastepujacym brzmieniu:



»9. Postanowienia ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w razie wypadku przy pracy na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu jej wykonywania.”;

14) w § 75 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub $rodka dziatajagcego podobnie do alkoholu lub spozywania alkoholu lub

zazywania srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu w czasie pracy.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania do
wiadomosci.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



